
横森製作所　健康経営戦略マップ

社員一人ひとりが健康で

充実した生活を送り、

いきいきと働く環境を作る

従業員の生産性向上

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

休暇制度・

多様な働き方の拡充

禁煙運動の実施

定期健康診断

ストレスチェック実施

様々な効果に関連する

健康投資

禁煙サポートプログラム

参加率の向上

喫煙所の設置数減

休暇取得率の向上

育児休業制度利用率

の向上

保健指導実施率の

向上

コラムに対する

リアクション数の向上

高ストレス者割合の

低減

ストレスチェック

集団分析

時間休制度の実施

禁煙デーの実施

多様な働き方の実践

喫煙所の閉鎖・縮小

健康づくりコラムの

毎月配信

保健指導・

特定保健指導の実施

生活と両立しながら安心して働ける

職場に対する企業価値の向上

企業価値

高品質で持続可能性のある製品で

社会インフラの発展に貢献する

社会的価値

アブセンティーイズム

（傷病や体調不良による休暇）

の低減

ワークエンゲージメント

（仕事や会社に対するポジティブな

姿勢）の向上

プレゼンティーイズム

（健康上の理由による

パフォーマンス低下）の低減

喫煙率の低減

ワークライフバランスの

向上

生活習慣病リスク

保有者の減少

メンタルヘルス向上

育児休業制度について

手引き・しおりの周知

テレワーク利用率の

向上


